
                                                                                                                                                                              Приложение №5 

                          к Коллективному договору 

МКОУ Варламовской СОШ 

Соглашение по охране труда   

на 2026 год                                                                      

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Варламовская средняя общеобразовательная школа  

 

 

 

 

№ 

 

 

 

Содержание 

мероприятия, работ 

 

 

 

Основные вредные и 

опасные 

производственные 

факторы 

 

 

 

Стоимо

сть 

(руб.) 

 

 

 

Сроки 

выполнения 

 

 

 

Ответственный 

за выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность мероприятия 

Количество 

работников, 

которым 

условия труда 

приведены в 

соответствие 

государственны

м и 

нормативными 

требованиями 

охраны труда, 

человека 

(всего, в т.ч. 

женщин) 

Количество 

работников 

высвобождаем

ых с тяжелых 

работ и работ с 

вредными или 

опасными 

условиями 

труда, человек 

(всего, в т.ч. 

женщин) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Организация мероприятия 

1 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и сооружений 

на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

Технические 

неисправности, 

влекущие причинение 

вреда здоровью 

 В течение года  

Колчина И.А. 

33/24 - 

2 Инструктажи с 

работниками: 

(вводный, первичный, 

повторный, 

  В течение года Колчина И.А. 33/24 - 



внеплановый) 

II. Технические мероприятия 

1 Промывка и 

опрессовка 

отопительной системы 

Несоблюдение норм 

СанПиН 

 Июль Колчина И.А. 

 

33/24 - 

2 Текущий ремонт 

(штукатурно-малярные 

работы) 

Технические 

неисправности, 

влекущие причинение 

вреда здоровью 

50000 Июль, август Колчина И.А. 33/24 - 

3 Ремонт мебели  

( стульев, столов) 

Технические 

неисправности, 

влекущие причинение 

вреда здоровью 

10000 Июнь Рабочий, 

ответственные за 

кабинеты 

33/24 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


